
     

ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปทุมธานี 
เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกสรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานราชการ  

สังกัด ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปทุมธาน ี
 
 

  ตามประกาศ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปทุมธานี ได้ด าเนินการประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ ประเภทท่ัวไป ต าแหน่งครูผู้สอน ประกาศเมื่อ วันท่ี          
1 พฤศจิกายน 2562 สังกัด ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปทุมธานี นั้น 
 

  บัดนี้ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปทุมธานี ได้ด าเนินการสอบคัดเลือกสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการเรียบร้อยแล้ว   จึงประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือกสรรหาและเลือกสรร 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  ต าแหน่ง ครูผู้สอน โดยเรียงล าดับผู้ท่ีได้คะแนนผ่าน
เกณฑ์ท่ีก าหนดจากผู้ท่ีได้คะแนนมาไปหาน้อยตามล าดับ หากได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้ท่ีสมัครก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ใน
ล าดับท่ีดีกว่า 
 

  ท้ังนี้ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปทุมธานี ขอแจ้งรายละเอียดให้ทราบ ดังนี้ 
  1 . ให้ ผู้ ผ่ านการคัด เลือก  ตามรายละเอี ยดแนบ ท้ายประกาศนี้  ไปรายงาน ตัว                      
ท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปทุมธานี  เมื่อมีต าแหน่งพนักงานราชการมา
ทดแทนอัตราเดิม  เพื่อจัดท าสัญญาจ้าง  และหากไม่มารายงานตัวตามวันเวลาและสถานท่ี  
ท่ีก าหนด  ถือว่าสละสิทธิ์ในการเป็นพนักงานราชการ และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

 2. ให้ถือประกาศนี้ เป็นหนังสือแจ้งให้มารายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้าง 
เป็นพนักงานราชการ แต่จะมีผลผูกพันตามปงีบประมาณ  เมื่อได้รับจัดสรรและอนุมัติเงินงวดเรียบร้อยแล้ว 
  3. บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศสอบคัดเลือกสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ เว้นแต่ มีการประกาศการเลือกสรรคร้ังใหม่ บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรนี้
เป็นอันยกเลิก 
  อนึ่ง หากปรากฏภายหลังว่า ผู้เข้ารับการคัดเลือกรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือรายงาน
ข้อมูลในเอกสารเป็นเท็จจะยกเลิกผลการคัดเลือกรายนั้นทันที และหากได้ด าเนินการจัดจ้างไปแล้วเป็น      
ผู้ขาดคุณสมบัติผู้มีอ านาจส่ังจ้างจะเป็นผู้ถอนสัญญาจ้างโดยพลัน และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 
 

   ประกาศ  ณ วันท่ี  21  พฤศจิกายน  2562 
 
    ลงช่ือ         

                  
   (นางสาวอุดมลักษณ์ หมีสมุทร)  

                               ผู้อ านวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ  ประจ าจังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ 

ประกาศ ณ วันที่ 21 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2562 
ต าแหน่ง ครูผู้สอน   สถานศึกษา  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปทุมธานี 

 
ล าดับที่ เลขที ่

ประจ าตัวสอบ 
ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

1 002 นางสาวปรียาพร    พิมภาค ให้ผู้ผ่านการคัดเลือก  ล าดับท่ี 1  
ไปรายงานตัว ณ ศูนย์การศึกษาพิเศษ    
ประจ าจังหวัดปทุมธานี เพื่อจัดท าสัญญาจ้าง           
และปฏิบัติหน้าท่ี ณ ห้องศูนย์การเรียนส าหรับ
เด็กในโรงพยาบาลปทุมธานี                       
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับเด็กป่วย
ตามพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ                         
สยามบรมราชกุมารี)          
ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562 
 

2 001 นางสาวจารุณี  แดนค าสาร 

3 004 นางสาวสุนิศา  ปุดดาราม 

 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดให้ผู้ผ่านการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อจัดจ้างท าสัญญาจ้าง 
แนบท้ายประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปทุมธานี 

.................................................. 
 

1.วันรายงานตัวและสถานที่รายงานตัว   
 ให้ ผู้ ผ่านการคัดเลือกในล าดับ ท่ี  1 ตามรายละเอี ยดแนบท้ายประกาศนี้  ไปรายงานตัว                         
ณ  กลุ่มบริหารงานบุคคล ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจ าจังหวัดปทุมธานี  ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2562  
เวลา 09.00 น. ถึงเวลา 10.00 น. แต่จะมีผลผูกพันงบประมาณ ปี 2563 
3 เม่ือได้รับจัดสรรและอนุมัติเงินงวดเรียบร้อยแล้ว 
2. หลักฐานการท าสัญญาจ้าง (ส าหรับพนักงานราชการ) 
  1) รูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป 

2) ส าเนาปริญญาบัตร ส าเนาระเบียบการแสดงผลการเรียน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
   อย่างละ 3 ฉบับ  
3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 3 ฉบับ 

 4) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง   
     จ านวน 3 ฉบับ 

5) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 3 ฉบับ 
6) ส าเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ (ถ้ามี)   พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 3 ฉบับ 

 7) ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝาก ธ.กรุงไทย (สาขาภายในจังหวัดท่ีปฏิบัติงาน) จ านวน 3 ฉบับ 
 8) อากรแสตมป์ (การติดอากรแสตมป์ให้น าเงินเดือน x ระยะเวลาการจ้าง ÷ 1000 = จ านวน 
     อากรแสตมป์ ท่ีต้องติดหน้าสัญญาจ้างหน้าแรกของสัญญาและขีดคร่อมอากรแสตมป์  
     เขียน วันท่ีท่ีท าสัญญา ก ากับ) 
3.  หลักฐานในการท าสัญญา ค้ าประกัน (ส าหรับผู้ค้ าประกัน) 
 1. ผู้ค้ าประกันต้องเป็นข้าราชการ  ระดับ 3 ข้ึนไป 

2. ส าเนาบัตรข้าราชการ  พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 3 ฉบับ 
3. ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 3 ฉบับ 
4. ส าเนาหลักฐานการเปล่ียนช่ือ(ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 3 ฉบับ 
    กรณีสมรสแล้ว  ต้องได้รับการยินยอมจากคู่สมรส 

   
   
 
 
      


