
 
  
 

   ประกาศศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานราชการ  
 

 

 ดวย ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานราชการประเภทท่ัวไป ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจาง
ของพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ ประกาศ ณ  วันท่ี ๕ กุมภาพันธ  ๒๕๔๗  และคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ท่ี ๕๑๑/๒๕๕๙ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานราชการ  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
   

๑.  ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
 ตําแหนงท่ีจะจาง  พนักงานราชการ  กลุมบริหารท่ัวไป  ตําแหนง  ครูผูสอน                        
จํานวน 1 อัตรา 
 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสอบ เขารับสอบการสรรหา
และเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป 

  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) อายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔) ไมเปนผูท่ีมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรค หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
  (๖) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไมเปนผูบกพรองใน
ศีลธรรมอันดีงามจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
  (๗) ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
อื่น ๆ ของรัฐ   
  ท้ังนี้  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการ  หรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ี
ตองหามตามกฎ ก.พ.วาดวยโรคมายื่นดวย  

/๓. การรับสมัคร… 



 ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร  ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
สามารถยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี  ตําบลบางปรอก  อําเภอ
เมือง จังหวัดปทุมธานี ๑๒๐๐๐ โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๕๙๓ ๓๘๔๘  มือถือ 081 4842020 ต้ังแตวันท่ี  
23 ธันวาคม ๒๕๖4 ถึงวันท่ี 4 มกราคม 2565  เวนวันหยุดราชการ   
  ๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 
๖ เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัคร)ขนาด  ๑.๕  x ๑ นิ้ว  จํานวน ๓ รูป 
   (๒)  สําเนาแสดงผลการศึกษา  เชน ปริญญาบัตร หรือระเบียบการแสดงผลการ
เรียน  หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษา ท่ีมีขอความระบุวา ไดเรียนจบหลักสูตรแลวอยูระหวางรอการ
อนุมัติ จํานวน ๑ ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีเปดรับ
สมัครวันสุดทาย 
   (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ 
ฉบับ 
   (๔)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ- สกุล  ในกรณี
ท่ีผูสมัครเปล่ียนช่ือ-สกุล  จํานวน  ๑ ฉบับ 
   (๕)  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)  จํานวน ๑ ฉบับ  ท้ังนี้ในสําเนาหลักฐาน
ทุกฉบับใหผูสมัครเขียนรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ และลงช่ือกํากับดวย 

 (๖) ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  จํานวน  ๑ ฉบับ   
  (๗) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หนังสือ

รับรองสิทธิ หนังสืออนุญาตใหประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  นํา
หลักฐานตัวจริงมาแสดงในวันสมัคร  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือ
วุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครสอบอันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตาม
ประกาศรับสมัครดังกลาวใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ
สําหรับผูนั้น 
          ๔. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 5 มกราคม ๒๕๖5  ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี และทาง
เวบ็ไซด http://www.secpt.go.th 

๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร      
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 
 
 

../๖. เกณฑการตัดสิน.. 

http://www.secpt.go.th/


 ๖. เกณฑการตัดสิน 
     ถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมไดผูท่ีจะถือเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีได
คะแนนในการประเมินตามหลักเกณฑ   แตละภาคไมตํ่ากวารอยละ 6๐ และรวมทุกภาคไมตํ่ากวารอยละ 
7๐ โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวม
เทากัน  ใหจัดเรียงลําดับท่ีจากคะแนนสอบ  ดังนี ้
 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรท่ีไดคะแนนภาคความสามารถมากกวา  เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
หากคะแนนภาคความสามารถเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูมากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  หาก
คะแนนภาคความรูเทากัน  ใหผูมีคะแนนคุณลักษณะสวนบุคคลมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  หาก
คะแนนคุณลักษณะสวนบุคคลเทากันใหพิจารณาลําดับท่ีกอนหลังในการสมัคร 

๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดปทุมธานี จะประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร
ตามลําดับคะแนน ณ  ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดปทุมธานี ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2565  
โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือส้ินสุดไปเมื่อสรรหาและเลือกสรร  ไมเกิน 1 ป นับแตวันข้ึน
บัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม แลวแตกรณี   

๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร    
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี  จะดําเนินการเรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
มาดําเนินการทําสัญญาและเริ่มปฏิบัติงาน ระยะเวลาจางนับแตวันทําสัญญาจาง  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖5  แลวแตกรณีถามีตําแหนงวางจะเรียกมารายงานตัวตามลําดับท่ีข้ึนบัญชีไว 

 

 ๙. สิทธิประโยชน  เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗              
(ตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่องคาตอบแทนของพนักงานราช ฉบับท่ี 9  
พ.ศ.๒๕61) 
  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

                                
        (นางสาวอุดมลักษณ  หมีสมุทร) 
                      ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดปทุมธานี 
ประกาศ ณ วันท่ี  20 ธันวาคม ๒๕๖4 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี กําหนดรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน 
พนักงานราชการ  รายละเอียดดังนี้ 

๑. ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป 
  กลุมบริหารงานท่ัวไป    ตําแหนง ครูผูสอน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
เปนผูไดรับวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี  และมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๒. ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ 
 (๑) การจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
 (๒) การจัดระบบและกิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียนและแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (Individualized Education Program: IEP)  
(๓) การประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ 
(๔) ปฏิบัติงานตามบริบทศูนยการศึกษาพิเศษ ท้ังภายในและภายนอกศูนยการศึกษา

พิเศษ  
(๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๓. คาตอบแทนรวม  ๑๘,๐๐๐.-  บาท   
 ๔. ระยะเวลาจาง ปงบประมาณ 
 ๕. หลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ความรู 

1.1 ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาท่ีมีผลบังคบัใชในปจจุบัน 
1.2 ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
1.3 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม 
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1. สอบขอเขียน  
 ในวันท่ี 10 มกราคม 2565 
 

๒ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
๒.๑ ความสามารถดานการศึกษาท่ัวไปหรือการศึกษาพิเศษ  
๒.๒ ความสามารถดานวิชาชีพคร ูหรือวิชากิจกรรมบําบดั  
๒.๓ ความสามารถดานการปฏิบัติราชการ ทักษะทางดานการเรียนการสอน  
วิชาเฉพาะวุฒิ   

(150) 
25 
25 

100 

   สอบสัมภาษณ 
ในวันท่ี 10 มกราคม 2565 
2. คลิปวีดีโอ การสอนความยาว
ไมเกิน 10 นาที  
3. ผลงานดานการศึกษาพิเศษ        
ท่ีสงผลดีตอเรียนตามโครงสราง
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจํา
จังหวัดปทุมธานี  
4. เจตคติในการทํางานและแฟม
ประวัติ หรือแฟมสะสมผลงาน 

๓ สมรรถนะสวนบุคคล  
เชน ความซื่อสัตย มนุษยสัมพันธ บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ ความอดทน และความเสียสละ การมีจิตสํานึก
ใหบริการท่ีดี การประสานงาน และการใหบริการทํางานเปนทีม  

 
๑๐๐ 

รวม ๓๐๐  



 
ปฏิทนิการคดัเลือกบคุคลเปนพนกังานราชการ 

ตําแหนง ครูผูสอน 
 

ที ่ ข้ันตอนการปฏบิตัิงาน วัน เดือน ป 

๑ ประกาศรับสมัครสอบ วันท่ี 20 ธันวาคม 2564 

๒ รับสมัครสอบ วันท่ี  23 ธันวาคม 2564                     

ถึงวันท่ี 4 มกราคม 2565 

๓ ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรร วันท่ี  5 มกราคม 2565 

๔ สอบขอเขียน และสัมภาษณ วันท่ี  10 มกราคม 2565 

๕ ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร วันท่ี  11  มกราคม 2565 

6 รายงานตัว/ทําสัญญาจาง 

อาคารศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี               
43/1 ซอยลาดบัว 1 ต.บางเตย  
อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 12160 
โทรศัพท 0 2157  3009 

วันท่ี  12  มกราคม 2565 
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