
 
  
 

   ประกาศศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนกังานราชการ  
 

 

 ดวย ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานราชการประเภทท่ัวไป ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง  หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหา และการเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจาง
ของพนักงานราชการ ประกาศ ณ วันท่ี ๕ กุมภาพันธ ๒๕๔๗  และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงาน
ราชการ เรื่อง  การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงานและการจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการ ประกาศ ณ  วันท่ี ๕ กุมภาพันธ  ๒๕๔๗  และคําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ท่ี ๕๑๑/๒๕๕๙ ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๕๙  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานราชการ  โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้  
   

๑.  ช่ือตําแหนง กลุมงาน และรายละเอียดการจางงาน 
 ตําแหนงท่ีจะจาง  พนักงานราชการ  กลุมบริหารท่ัวไป  ตําแหนง  ครูผูสอน                        
จํานวน 1 อัตรา 
 
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสอบ เขารับสอบการสรรหา
และเลือกสรร 
คุณสมบัติท่ัวไป 

  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) อายุไมตํ่ากวา ๑๘ ปบริบูรณ 
  (๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
  (๔) ไมเปนผูท่ีมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบหรือเปนโรคท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
  (๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรค หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
  (๖) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทาง
อาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไมเปนผูบกพรองใน
ศีลธรรมอันดีงามจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
  (๗) ไมเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือไลออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน
อื่น ๆ ของรัฐ   
  ท้ังนี้  ผูท่ีผานการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนขาราชการ  หรือลูกจาง
ของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ี
ตองหามตามกฎ ก.พ.วาดวยโรคมายื่นดวย  

/๓. การรับสมัคร… 



 ๓. การรับสมัคร 
  ๓.๑ วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร  ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
สามารถยื่นใบสมัครดวยตนเอง ไดท่ีศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี  ตําบลบางปรอก  อําเภอ
เมือง จังหวัดปทุมธานี ๑๒๐๐๐ โทรศัพท/โทรสาร ๐ ๒๕๙๓ ๓๘๔๘  มือถือ 081 4842020 ต้ังแตวันท่ี  
23 ธันวาคม ๒๕๖4 ถึงวันท่ี 4 มกราคม 2565  เวนวันหยุดราชการ   
  ๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
   (๑) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ถายครั้งเดียวกันไมเกิน 
๖ เดือน (นับถึงวันเปดรับสมัคร)ขนาด  ๑.๕  x ๑ นิ้ว  จํานวน ๓ รูป 
   (๒)  สําเนาแสดงผลการศึกษา  เชน ปริญญาบัตร หรือระเบียบการแสดงผลการ
เรียน  หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษา ท่ีมีขอความระบุวา ไดเรียนจบหลักสูตรแลวอยูระหวางรอการ
อนุมัติ จํานวน ๑ ฉบับ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีเปดรับ
สมัครวันสุดทาย 
   (๓)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน จํานวนอยางละ ๑ 
ฉบับ 
   (๔)  สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน  ใบสําคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ- สกุล  ในกรณี
ท่ีผูสมัครเปล่ียนช่ือ-สกุล  จํานวน  ๑ ฉบับ 
   (๕)  หนังสือรับรองการผานงาน (ถามี)  จํานวน ๑ ฉบับ  ท้ังนี้ในสําเนาหลักฐาน
ทุกฉบับใหผูสมัครเขียนรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ และลงช่ือกํากับดวย 

 (๖) ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน  จํานวน  ๑ ฉบับ   
  (๗) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หนังสือ

รับรองสิทธิ หนังสืออนุญาตใหประกอบวิชาชีพทางการศึกษาโดยไมมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ 
  ๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 

 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  นํา
หลักฐานตัวจริงมาแสดงในวันสมัคร  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ หรือ
วุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครสอบอันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตาม
ประกาศรับสมัครดังกลาวใหถือวาการรับสมัคร และการไดเขารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ
สําหรับผูนั้น 
          ๔. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการ
ประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 5 มกราคม ๒๕๖5  ณ ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี และทาง
เวบ็ไซด http://www.secpt.go.th 

๕. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร      
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะ  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ 
 
 

../๖. เกณฑการตัดสิน.. 

http://www.secpt.go.th/


 ๖. เกณฑการตัดสิน 
     ถือเปนเด็ดขาดจะเรียกรองสิทธิใด ๆ ไมไดผูท่ีจะถือเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีได
คะแนนในการประเมินตามหลักเกณฑ   แตละภาคไมตํ่ากวารอยละ 6๐ และรวมทุกภาคไมตํ่ากวารอยละ 
7๐ โดยเรียงลําดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  กรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวม
เทากัน  ใหจัดเรียงลําดับท่ีจากคะแนนสอบ  ดังนี ้
 ผูผานการสรรหาและเลือกสรรท่ีไดคะแนนภาคความสามารถมากกวา  เปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
หากคะแนนภาคความสามารถเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูมากกวาเปนผูอยูในลําดับสูงกวา  หาก
คะแนนภาคความรูเทากัน  ใหผูมีคะแนนคุณลักษณะสวนบุคคลมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  หาก
คะแนนคุณลักษณะสวนบุคคลเทากันใหพิจารณาลําดับท่ีกอนหลังในการสมัคร 

๗.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
 ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดปทุมธานี จะประกาศรายช่ือผูผานการสรรหาและเลือกสรร
ตามลําดับคะแนน ณ  ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดปทุมธานี ภายในวันท่ี 11 มกราคม 2565  
โดยบัญชีรายช่ือดังกลาวใหเปนอันยกเลิก หรือส้ินสุดไปเมื่อสรรหาและเลือกสรร  ไมเกิน 1 ป นับแตวันข้ึน
บัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม แลวแตกรณี   

๘.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการสรรหาและเลือกสรร    
 ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี  จะดําเนินการเรียกผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
มาดําเนินการทําสัญญาและเริ่มปฏิบัติงาน ระยะเวลาจางนับแตวันทําสัญญาจาง  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
๒๕๖5  แลวแตกรณีถามีตําแหนงวางจะเรียกมารายงานตัวตามลําดับท่ีข้ึนบัญชีไว 

 

 ๙. สิทธิประโยชน  เปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๔๗              
(ตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ เรื่องคาตอบแทนของพนักงานราช ฉบับท่ี 9  
พ.ศ.๒๕61) 
  

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  20  เดือนธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

                                
        (นางสาวอุดมลักษณ  หมีสมุทร) 
                      ผูอํานวยการศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทายประกาศ ศูนยการศึกษาพิเศษ  ประจําจังหวัดปทุมธานี 
ประกาศ ณ วันท่ี  20 ธันวาคม ๒๕๖4 

เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานราชการ  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี กําหนดรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน 
พนักงานราชการ  รายละเอียดดังนี้ 

๑. ประเภทพนักงานราชการท่ัวไป 
  กลุมบริหารงานท่ัวไป    ตําแหนง ครูผูสอน 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
เปนผูไดรับวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี  และมีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
๒. ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ 
 (๑) การจัดการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน  โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ 
 (๒) การจัดระบบและกิจกรรมการดูแลชวยเหลือนักเรียนและแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ

บุคคล (Individualized Education Program: IEP)  
(๓) การประสานความรวมมือกับผูปกครองและบุคคลในชุมชน เพื่อพัฒนาผูเรียนตาม

ศักยภาพ 
(๔) ปฏิบัติงานตามบริบทศูนยการศึกษาพิเศษ ท้ังภายในและภายนอกศูนยการศึกษา

พิเศษ  
(๕) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 ๓. คาตอบแทนรวม  ๑๘,๐๐๐.-  บาท   
 ๔. ระยะเวลาจาง ปงบประมาณ 
 ๕. หลักเกณฑและวิธีการประเมินสมรรถนะ 

ที ่ สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑ ความรู 

1.1 ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษาท่ีมีผลบังคบัใชในปจจุบัน 
1.2 ระเบียบและกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการ 
1.3 ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกจิ และสังคม 

 
50 

 
1. สอบขอเขียน  
 ในวันท่ี 10 มกราคม 2565 
 

๒ ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
๒.๑ ความสามารถดานการศึกษาท่ัวไปหรือการศึกษาพิเศษ  
๒.๒ ความสามารถดานวิชาชีพคร ูหรือวิชากิจกรรมบําบดั  
๒.๓ ความสามารถดานการปฏิบัติราชการ ทักษะทางดานการเรียนการสอน  
วิชาเฉพาะวุฒิ   

(150) 
25 
25 
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   สอบสัมภาษณ 
ในวันท่ี 10 มกราคม 2565 
2. คลิปวีดีโอ การสอนความยาว
ไมเกิน 10 นาที  
3. ผลงานดานการศึกษาพิเศษ        
ท่ีสงผลดีตอเรียนตามโครงสราง
ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจํา
จังหวัดปทุมธานี  
4. เจตคติในการทํางานและแฟม
ประวัติ หรือแฟมสะสมผลงาน 

๓ สมรรถนะสวนบุคคล  
เชน ความซื่อสัตย มนุษยสัมพันธ บุคลิกภาพ ความรับผิดชอบ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ ความอดทน และความเสียสละ การมีจิตสํานึก
ใหบริการท่ีดี การประสานงาน และการใหบริการทํางานเปนทีม  

 
๑๐๐ 

รวม ๓๐๐  



 
ปฏิทนิการคดัเลือกบคุคลเปนพนกังานราชการ 

ตําแหนง ครูผูสอน 
 

ที ่ ข้ันตอนการปฏบิตัิงาน วัน เดือน ป 

๑ ประกาศรับสมัครสอบ วันท่ี 20 ธันวาคม 2564 

๒ รับสมัครสอบ วันท่ี  23 ธันวาคม 2564                     

ถึงวันท่ี 4 มกราคม 2565 

๓ ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรร วันท่ี  5 มกราคม 2565 

๔ สอบขอเขียน และสัมภาษณ วันท่ี  10 มกราคม 2565 

๕ ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร วันท่ี  11  มกราคม 2565 

6 รายงานตัว/ทําสัญญาจาง 

อาคารศูนยการศึกษาพิเศษ ประจําจังหวัดปทุมธานี               
43/1 ซอยลาดบัว 1 ต.บางเตย  
อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 12160 
โทรศัพท 0 2157  3009 

วันท่ี  12  มกราคม 2565 
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